
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades y Funciones: 

• Representación institucional: CEOE representa a las empresas en foros 

nacionales e internacionales, participando activamente en las negociaciones 

con el gobierno y en las organizaciones empresariales internacionales, como 

la Unión Europea y la Organización Internacional de Empleadores (OIE). 

• Promoción del empleo: Trabaja en políticas activas de empleo y en la mejora 

de la formación profesional para fomentar la inserción laboral y la 

competitividad de las empresas. 

• Propuestas de reformas: CEOE formula propuestas y estudios de políticas 

públicas que afectan a la economía y el empleo en España, y presenta 

sugerencias al gobierno en aspectos fiscales, laborales y regulatorios. 

• Fomento de la innovación: Desarrolla proyectos relacionados con la innovación 

empresarial, el emprendimiento y la transformación digital, para facilitar la 

modernización del tejido empresarial español. 

 

Logros y Proyectos Relevantes: 

• Aprobación de políticas empresariales: Ha influido en políticas clave de 

España, como la reforma laboral, las políticas fiscales, las reformas del 

mercado de trabajo y la normativa de contratación. 

• Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia: CEOE ha sido parte 

activa en el diseño de las estrategias de recuperación económica post-COVID, 

proponiendo medidas para apoyar a las pymes y autónomos. 

• Diálogo social y acuerdos laborales: Ha promovido el Pacto de Rentas con los 

sindicatos y el Gobierno para asegurar una distribución justa de la riqueza y 

para fortalecer el crecimiento económico de las empresas. 

 

Colaboraciones y Membresías: 

• Confederación de Organizaciones Empresariales de la Unión Europea 

(BUSINESSEUROPE). 

• Organización Internacional de Empleadores (OIE). 

• Cámara de Comercio Internacional (CCI). 

• Fundación para la Formación y la Innovación Empresarial (FIE). 

 

 


